
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБIIIЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ПОЛЕВСКОЙ ЛИЦЕЙ)> КУРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Курская область, Курский район, д. Полевая, ул. IJJкольная д. 385Б, ht

Отчет
о деятельности региональной опорной площадки наставничества

(РоПн) МБоУ <<Полевской лицей>> Курского района Курской области
за 2025 год

Наименование проекта с указанием формы наставничества: <<Ступеньки

успеху) - наставничество для молодых специыIистов и вновь прибывших педаго
гов (в рамках формы учитель-учитель)

Руководитель проекта - Самофалова Е. В., заместитель директора по УВ
МБОУ кПолевской лицей> Курского района Курской области

Сроки реализации проекта (программы): 2023-2025 гr.

Ссылка на интернет-ресурс, связанный

рgl9уýk9J€9шýlцg1 . ru / g 1 av п о{ца sJ аудi с h е s tv о /

Куратор проекта - Ларина Т. Е., учитель руского языка и литературы МБО
<<Полевской лицей> Курского района Курской области

Информационно-аналитическая справка о результативности лIнновацио
ной площадки

Щель проекта: Создание в образовательной организации условий дJI
комплексного и последовательного методического сопровождения и професси
нальной поддержки молодых специ€UIистов и вновь прибывших педагогов,
ствующих снижеIrию проблем их адаптации и успешному вхождению в п
нальнуIо деятельность.

Задачи проекта:
1. Разработать нормативные локаJIьные документы, регламентирующие наста

ничество в образовательной организации.
2. Проанализиров&ть ,им9ющиеся в учреждении ресурсы и сложивIпиеоя тради

ции наставничества.
3. Разработать практиIси наставничества в рамках формы ((учитель-учитель))

взаимодействия IIаставнических пар/групп.

молодых спецLIалистов и вновь прибывших педагогов в деятельность по методи
ческому сопровождению вхождения в профессию.

7. Обес,печить повъitшение уровеrrь профессион€lJIьной активности и самостоя

проектом:

тельности педагогов-наставников; р€ввитие навыков анал}Iза и рефлексии собствен



На данный момент успешно завершены 4
вождения:

l. Халина Ю.В. - Гоготов А. Ю
2. Райник М. Б. - Полетаева С. С.
3. Шестоп€lлова Т. С. * Чаплыгина [,.И.
4. останкова С. И. - Халина А. И.

программы наставнического соп

Молодые педагоги из данных наставнических пар активно принимаIот участие
конкурсах, олимпиадах, рЕlзличных мероприятиях муницип€lпьного и регионапЬ
го уровней. Кроме того, данные N,Iолодые педагоги благодаря поддержке и СОПРоВО

ждению своих наставников успешно прошJIи аттестацию и получили 1 КатеГОРИи.

Программа наставничества способствов€LJIа профессионаJIьному росту и стан
лению педагогических компетентностей молодых специЕLлистов, помогла улуч
шить взаимодействие и с обучающимися) и с родителями, приобрести доверие
стороны родителей и педагогического коллектива.

2 наставнические пары под руководством Ефремовой О. И. прод
свою работу. Так, Ольга Ивановна осуществляла руководство педагогическоЙ прак
тикой Ковалёвой Карины СергеевIlы, сопровождение в мероприятиях регионаJIь
ного проекта <<Школа молодого словесIlика).

Ефремова AHlra Леоrrидовна получила поддержку от своего наставника при под
готовке к р€вличным конкуроам, конференциям регион€lльного и всероссийско

уровней. Работа наставника по направлению учитель-учитель привела к участи
молодого педагога в смене Сириус, получение нового опыта по разработке п
граммы п естественно-научному направлению <<Биотоп. Профп и нап}IсаниIо ста
тей в журналы <<Современный урок> и <Педпоиск).

Наставничество : униtsерсЕtльная технология передачи опыта, знаний, форм
вания HaBI,IKoB, компетенций, ценностей через неформальное взаимообогащающ

Реверсивная модель - обоюдное наставничество учителей, при котором кажды
выполняет роль и наставника, и подопечного. Эта моделъ помогает р€tзвива
культуру толерантности, а так же молодым специЕuIистам формировать более креп
кие, доверительные отношения с учителями-наставниками. Благодаря этому, он
стремятся открыто выскa}зывать свои мысли и идеи, проявлять активFIость, индиви
дуальный творческий подход к педагогической деятельности. А это rrоложителыI
вJ]ияет }Ia вовлеченность учителей в жизнь школы, ее процессь1 и развитие.

наставниtIество в школе - это отношения уLIителя - стажера и педагога - на

ставника на начальFIом этапе вхождения в профессию. фrя нас наставничество
это прежде всего плодотворное сотрудничество и взаимообмен знаниями и компе
тенцияi\{и. У каждого человека есть своя (суперсила), вне зависимости от того, г,

он находится на должностной лестнице. Кто-то блестяще делает презентации,
то великолепно ведёт личный блог и отличIlо разбирается в том, как вести себ



страничке сайта . Май 2025г
(Ефремова О. И.);

о тесты для молодых педагогов <Комплект тестов для диагIIостики готовIIост

молодого педагога), позволяющий выявлять степень сформированности ВаЖн

профессион€tльно значимых навыков и готовность молодого спецрI€шиста к сам

стоятельной педагогической деятеJIьности, опубликованная на сТраниЧке

о выступление на заседании Румо в системе общего образования Курской
ласти на тему: кПроект'ОШкола молодого словеснико": эффективная фОРМа НаСТаВ

н}Iчества), ноябръ 2025r (Ефремова О. И.);
. докладом на педагогическом совете лицея на тему кОтчёт о реализа

о Региональный вебинар <опыт регионztльных опорных площадок наставнич

ства)) в ОГБУ ДПО КИРО, доклад <Три уровня наставничества: передача оп

знаний, культурных ценностей>>, Самофалова Е. В., заместитель ДиреКТОРа ПО УВ
МБОУ <<Полевской лицей> Курского района КурскоЙ области, руководитель проек

та наставничества (2025 г.)
о МежмуниципыIьная площадка V региональный фору, <<Наставничество в об

разовании) Самофалова Екатерина Витальевна, заместитель директора пО УВ
МБОУ кПолевской лицелЬ Курского района Курской области, руководителъ про9к

та наставничества, доклад <<Наставничество: кулътурный код и критическое NIыш

ление) (2025 г.).

В ходе выполнеIIия меропрI|ятиli проекта проводилось Iсонсультировани

Основные запланированные мероприятия этапов проекта выполнены в
ствии с нои картои.

Сроки реа-
лизации

Работа творческой груп-
пы по KoppeKTIrpoBKe пла-

нов работы наставническ}Iх

Ятtварь-
враль 2025

Куратор на-
ставничества,

педагоги_
наставЕики

Программы на-
ставничества

Запл. директо-
ра УВР, кура-
тор наставпи-
чества, педаго-
гII _ }Iаставники

Сайт ооКорректировка базы на-
ставников, IIаставляеп{ых

Январь
2025, даJtее
постояI{но

Корректироtsка индивиду-
альных программ нас,гав-

tIичес,Iва

Январь
2025, даJiее
поiтояllтlо

Програплмы на-
ставIIичества

IIлелI lKIopll,
IIриrсаз Мини-

региональrrый этапа
ВсОШ (русский язык, ли-

Самофалова
Е.В., педагог-

наставник

https://infburok.rulbmkoficshцЦlgations?materials fl май 2025г. (Ефремов а О. И,



ка и лI{тературы <<Лучшая

методическая разработка) ;

Региона.пьньй этап В серос-
сиIiского конкурса (Учи-
тель года России-2025>

|2. регионацьный этап Все-

российского профессlло-
нального конкурса uЛуч-

пrий учитель ро/{ного язы-
ка и родной литературы-

2025>

Май 2025 г. Самофалова
Е. В., Ефремо-
ва О. И., педа-
гоги-наставни-

Чпены жюри,
Приказ Мини-
стерства образо-
вания и нtiуки
Курской области
Ng845 от
06.05.2025г.

транслиро1
ние профе
сионально

опыта

il-

о

13. Конкурс на IIрисуждеIIие
премий лучшим учителяNI
за дости}кеuия в педагоги-

ческой деятельlIости

Май 2025г. Ефремова О.
И., педагог-
гIаставI.Iик

LIлен жюри, При-
каз Министер-
ства образоваIIия
Курской области
]ф1-502 от
05.05.2025г

трансл!Iров€
ние

профессlrr
нальног(

опыта

|4. Конкурс на лучшее сочи-
нение о своей культуре на

русском языке и лучшее
описание русской культу-

вы на родном языке

Июнь
2025г.

Ефремова О.
И., педагог-
наставник

Член Iсори,
l\,IocKBa, }Iюнь

2025r.

транслировЕ
ние

професси,
шальног(

опыта
15. Мех<дународная о бразо-

вательно -прос встI,1тельс](ая

акIIия "Пушl кltнский д1.1к-

тант-2025"

Июнь
2025г.

Ефремова О.
И., педагог-
настав}Iик

ак- трtlнслиров{
цие

професси
цальпог(

опыта
16. обновленлtе баз наставни-

ков и наставляемых, фор-
мирование IIаставниI{еских

пар

Август -

сентябрь
2025 r.

заý{еститель

директора по
УВР, куратор

IIаставIIичества

лрикtв Nsl-163
от 02.09.2025г.

оргапизаци
паrI готовн0
HacTaBI-IиKo

Еаставляем
педагqгов к

ализаци!
Проекта

н-
iTIr

I{

Ix
)е-

|7. МелtмуницIIпальн arI пJIо -

щадка V региоlтаlыrый фо-
рупл кНаставнIIчество в' об-

разовании>, доклад <На-
ставничество : культурный
код LI критI{ческое мышле-

ние)

Август
2025г.

Зам. директо-
ра по УВР, ру-

ководитель
проекта Само-
фшrова Е. В.

Благодарность Тратrслиро
ние опLIта L

фессl,tональ
деятелыIос]
регшонаJIьЕ

педагогI,1II

ском ссrобr
с,гве

а-
)о-
:ой

пв
)}{

)-

е-

18. Актуализирован доступ к
образовательному ресурсу
кМАХ>, макет дистанци-
онIIого взаимодействI,Iя

сентябрь-
октябрь

2024 г.

заместитель
директора по
УВР, учитель
информатики

общая группа пе-
дaгогических ра_
ботников лицея в
ресурсе (МАх>>

техЁическ.

ресурсы реа
зацт.Iи Прое

е
ILI-

:та

19, Онлайц-консультации. ВКС
как способ диссимиляциrI
пед'агогическоI]с опыта.

В Te.r. года Педагоги ли-
цоя, куратор
наставниче_
ства, руководи-
тель проекта

)N,I

1!I

20. Определен план-графrtк
обччеrшя. прОфессион€uIь-

Август -
сентябрь

заместитель
директора по

шлан работы ли-
цея на 2024-2025

Професси
наJIьная и ]

lф

е-



:

]

тературе о.и. олимпиады, чле_
ны жюри, При-
каз Министер-

ства от 07.1 1.25г.

профессис
напьного оI

та
rI-

29, Семинар ( Организация на-
ставничества как механизма
внедрения педагогическLlх
инноваций в практику об-

разоватепьных
учреiкдений>

Ноябрь
2025

Администра-
ция лицея, ку-

ратор настав-
ничеств, педа-

гоги лицея

АналитическаlI
справка

реаJIизаци
Проекта, аr
литически

итоги внед
ния Проек

t-

е-
1

30. Региональный этап Всерос
сийского конкурса профма-
стерства педагогов "Мой
лучший урок"

.Щекабрь
2024г.

Ефремова О.
И., педагог-
наставник

Член жюри, При-
каз Министер-

ства образования
Курской области

Jф 1-1691 от
24.12.2024r

транслирова
ние

профессиt
нального oI

та
)l-

з1 Региональный этап регио-
нального коIIкурса метоли-
ческих разработок для уllц-
телей русского языка и ли-
тературы "Лучшая методи-
ческая разработка словесни-
ка"

,Щекабрь
2024г.

Ефремова О.

И,, педагог-
наставник

Член жюри, При-
каз Министер-
ства образования
Курской области
м з|2 от
|8.|2.2024г

транслировЕ
ние
профессио-
нального о
та

ы-

32. Круглый стол <Обсуждаем
Анализируем. .Щелаем выво-
дьu>. Обсуждение актуаль-
IIbIx вопросов и возникших
затруднениIYt по направле-
нию (учитель - учIIтель)

Щекабрь
2025

Администра-
ция лицея, пе_

дагоги - на-
ставникII, кура-
тор наставни-

чества

Аналитическая
справка

реализаци
Проекта, al
литIItIескр

итоги в}Iед

lrия l1poeK

1-

е-
а

Мониторинг реализац}Iи
плаI IoBb]x мероприятий
Проекта

декабрь
2025 г.

заместитель
'дIректора по
УВР, куратор

Еаставничества

реализаtI?
Проекта, al

литическр
ЛIТОГII ВI{СД

ния Проек

а-

le-

а
з2, Презентация опыта работы в

рамках 1 9-й Международ-
ной конференции кШкола в

фокусе. Фокусы для школы)
на тему кНаставничество:
школа взаимного роста)

декабрь
2025г

Педагог-
наставник
Ефрепrова О. LI.

трансл}Iровi
ние проd
сиоIIалы{ог(
опыта

)с-

SWОТ-анализ с выводами по улучшению, корректировке реализуемых
программ наставничества на следующий год. .. ,.,

Сильные стороны реализации про- Слабые стороны реализации пр
грамм грамм

1.Возможностьулучrтrениякачествен- 1.ПодготовительЕыйэтапочонъ.щr
ных пок€вателей Оу в районе и в регионе. гий из-за документооборота

2.Наличие,ацкет для получения формы 2.Чрезмерный контроль со стороц
обратной связи и распределения наставни- куратора и сложЕость в гибкости раб(
ков и наставляемых. с обучающимися в рамках направлен]

3.Наличие заданных параметров ((ученик-учению).



Выводы, пожелания, предложения:
1. В работе наставников - педагогов и I{аставляемых стоит прописывать кол}Iче

ство часов и встреч, во избежание недопонимания и чрезмерного вЗаиМодействия.

2. Необходимо продумать реаJIизацию модели краткоср_QчцoIQ LцIц_JJilI9Д[

юIцего наставничеств& предпоJIагаюшryю встречи наставIlика и наставляемого
заранее установленному графику для постановки конIФетных целей, ориентироВаI-I

ных на опредепенные краткосрочные результаты, а также

щ, подразумевающего предоставJIение наставником необходимой поМоЩII вся

кий раз, когда подопечный tlуждается в указаниях и рекомендациях.
3. Программа явпяется очень ценной и представляет большtоЙ LIHTepec в раМ

педагогического сообlцества, но испытываются затруднения с количеством желаI

щих участвовать в программе, так как могут подать много заявок на формУ ((Мол

дой учит€ль-уъlцlель, желающий получить навыки в работе с проГраММаМи),

иногда пер9растает в ожидаIIие (написать за меIIя планирqвание), (сДелать За М

сайт>>, tITo является проблемой., а также требует мtIого времеIIII, коТороГо У
гов не хватает в сиJIу загруженности.

4. I{еобходIIN4о продумывать какие-то пооIцрения для наставЕIиков - пелагоГо

осуществляIощих руководство програ\{мами.
5. ПродоJIхtение работы, но с Nlеньшим уровнем отчетI{ссти
6. Упрощение механ}Iзмов вза[Iмодействлtя (вопросы, аI{кеты, плаIIы работы)
7. ВклIочеIII.Iе в работу системы наставничества педагога- психолога.,
8. Программа <<Работодатель- ученик)) возI\{ожна к реаJIизацI{и при создании

<<сообщества благодарных выпускников), которые булут возврапIаться ts IIJкопу с
желанием работать в лицее.

Куратор Проекта наставничества
-.-< r'p1V/9 Лар1.1на Т. Е.

по УВР Самофалова Е. R.
1Полевской

лицейо
Курного района

лицейt>> _Й' 
' 

Алтухов А. А.


